
INSTRUCCIÓN EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS

Servidor Público 7 

(Jefe de Recursos 

Humanos)

1.523,00 Quito:    

De 8h00 a 

16h30

Ejecución y 

Coordinación 

de Procesos

Título profesional de tercer 

nivel: Administración con 

mención  en Recursos 

Humanos, Ingeniería 

Comercial e Ingeniería de 

Empresas,  Psicología 

Industrial, Abogado o Doctor 

en Jurisprudencia 

registrados en el CONESUP.

 5 años en adelante 

desempeñando funciones 

relacionadas con  

Subsistemas  de Recursos 

Humanos y Remuneraciones 

, Desarrollo Organizacional , 

Gestión de  

Competencias,Administració

n por procesos , Auditorias 

administrativas.

100 horas en Subsistemas 

de Personal, 

Remuneraciones, 

Administración por Procesos. 

Diseño  de Estructuras 

Organizacionales, manejo de 

equipos de trabajo, manejo 

de procesos técnicos de 

capacitacion, manejo de 

instrumentos técnicos 

legales de Recursos 

Humanos, Sumarios 

Administrativos, Auditorías 

Administrativas de la 

LOSSCA 

Desarrollo Estratégico de los 

Subsistemas de Recursos 

Humanos, manejo de 

equipos de trabajo, 

pensamiento analítico, 

monitoreo y control, 

orientación y asesoramiento

Los interesados en participar en este concurso presentarán obligatoriamente  todos sus documentos debidamente notariados, incluyendo el certificado del 

CONESUP, en el Consejo Nacional de Discapacidades, ubicado en la ciudad de Quito, Av. 10 de Agosto N37-193 y Barón de Carondelet. La documentación para 

todos los participantes se presentará hasta las 16H00 del día lunes 21 de septiembre del 2009. Los participantes presentarán la oferta de trabajo en el formato que 

consta en la página www.conadis.gov.ec, así como el original del certificado de la SENRES de no tener impedimento para desempeñar cargo público. 

Dr. Eugenio Peñaherrera 

DIRECTOR EJECUTIVO (E )

CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN - PICHINCHA

DENOMINACION 

DEL PUESTO RMU

LUGAR Y 

HORARIO ROL

REQUERIMIENTOS


